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YAYLAOGLU olarak tiim calisanlarimiza, yaptiklari ise, sorumluluklarina ve yiiriirliikteki yasal diizenlemelere
uygun sekilde adil, zamaninda ve eksiksiz 6deme yapilmasini temel bir ilke olarak benimseriz.

Ucretlendirme uygulamalarimiz, yerel asgari ticret mevzuatina tam uyumlu olup, ¢alisanlarimizin temel
ihtiyacglarini karsilayabilecek, insan onuruna yakisir bir yasam siirmelerine imkan taniyacak dizeydedir.
Sirketimizde higbir ¢alisan, kanunen belirlenmis asgari Gcretin altinda galigtirilamaz.

Ucret 6demeleri, agik ve anlasilir bir sistemle, diizenli periyotlarla gergeklestirilir. Her calisan, yaptigi is
karsiliginda ne kadar Uicret alacagini ve bu {icretin hangi unsurlardan olustugunu net bir sekilde bilir. Ucret
bordrolari seffaf sunulur, tiim kesintiler yasal gerekgelere dayanir ve galisanlar bu konuda bilgilendirilir.

Ayrimcihga yol acarak farkh tGcretlendirme uygulamalarina kesinlikle izin verilmez. Cinsiyet, yas, etnik
kdken, inang, engellilik durumu veya benzeri herhangi bir ayrimcilik temeliyle Gcrete farki olusturulamaz.

Fazla mesai licretlerini yasal diizenlemelere uygun sekilde 6denir ve galisanlarin génilli katilimiyla
gerceklestirilir. Ayrica tiim sosyal haklar ve yasal yan 6demeler de eksiksiz saglanir.

Sirketimiz adil tGcretlendirme sisteminin sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda calisan bagliligin,
motivasyonunu ve is yerindeki etik degerleri gliglendiren bir unsur olduguna inanir. Bu anlayisla licret
politikamizi strekli gézden gecirir, seffaf ve adalet ilkeleri dogrultusunda gelistiririz.
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