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1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Bu politikanin amaci; ¢ocuk is¢i ¢alistirma, zorla ¢alisma, ayrimcilik taciz diisiincesine tolerans saglamamaktadir. Geng
istihdam fikrinin gerekli kosullarda saglanmasi ve desteklenmesidir. Bu Politika, Yaylaoglu'nu kapsar.

2. Cocuk Isgicii (Resit Olmayan Calisanlar)

isyerimiz, Tiirk Ceza Kanunu 4857 sayili is Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanmis: ”’18 yasini doldurmamis
¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis geng
iscilerin calismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilk6gretimini tamamlamis ¢ocuklarin g¢alistirilabilecekleri
hafif isler ve calisma kosullarina iliskin usul ve esaslarini kapsayan ”COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” uygulanmaktadir.

Cocuk ve/veya genc isci calisirken tespit edilmesi durumunda, izlenecek yol asagidaki gibidir;

* Uretimin herhangi bir kademesinde, cocuk isci calistirildiginda, cocuklardan kesinlikle bir menfaat
saglanmayacaktir.

* Cocuk ve/veya genc iscilerin maddi ve manevi haklari eksiksiz korunacak ve desteklenecektir.

* Calisanin yasal olarak cocuk sayllmayacak yasina kadar, finansal olarak desteklenip, okula gitmesi saglanacaktir.
* Calisan genc isciler ancak; okul saatleri disinda calistirilacaktir.

3. Ayrimcihk (Esitlikgi Yaklasim)

isyerimiz, tiim ¢alisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durusunda ve firsat esitligini
saglama konusunda kokli bir taahhiide sahiptir.

isyerimiz; irk, cinsiyet, renk, milliyet, ya da sosyal kéken, din, yas, maluliyet, siyasi goriis veya yirirlikte olan
yasalarca korunan her tirli deger statli temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da s6zli tacizin olmadigi yerler olarak
muhafaza etmeye kararhdir.

isyeri icin personel secimi, acik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel alinarak yapilir.
4. Taciz

Taciz ile ilgili dnlemler Tacizsiz isyeri Politikasinda detayli belirtilmistir. Uzunyayla Tugla insaat Ticaret ve Sanayi
Limited Sirketi ayrimcilik, yildirma ve yasa disi tacizden arindirilmis bir ¢galisma ortami saglama sorumluluk ve
kararhhgiyla faaliyet gostermektedir.

Taciz, rahatsiz edici bir ayrimcilik bigimidir, calisan katilimini kesintiye ugratir, Yaylaoglu’ nun galisanlariyla olan
iliskisinin butlinlGguni baltalar ve kurulusun verimliligi ve stabilitesine zarar verir.

Calisanin cinsiyet, irk, etnik, ulusal kdken, yas, engel, din, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi ya da yasal
olarak korunan diger herhangi bir 6zelligini temel alan taciz tolere edilmeyecektir ve bu Politikaya gore yasaktir.
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