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YAYLAOGLU , yayinlamis oldugu politikalar ve yasal mevzuatlar cercevesinde “Kéti is, Yalan ,Hile/irtikap ve riisvet de dahil olmak
Gzere yolsuzlugun her tirlislyle micadele etmek” gorisi ile streglerini etkin olarak isletmektedirler.

Yolsuzlukla miicadele igin asagidaki araglar kullanilmaktadir:

1. YAYLAOGLU Etik ilkeleri: YAYLAOGLU igin gecerli olan Etik ilkeler; sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle biitiinliik igindedir ve
tiim YAYLAOGLU calisanlarini, yoneticilerini, tedarikei ve is ortaklarini, aracilari, yiiklenicileri, vekaleten is gérenleri ve birlikte is
yapilan tiim Gglnci taraflari kapsamaktadir.

Calisanlar ve YAYLAOGLU adina hareket eden tiim igiincii kisilerin gereken &zen ve titizligi gstermeleri; her ne amagla olursa
olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamalari, riisvet ya da komisyon teklif etmemeleri, almamalari ve
vermemeleri, bu nevi hareketlerin yapilmasini bilgileri oldugu 6l¢lide dnlemeleri esastir. Bu tir bir teklifle karsilasildiginda, buna
dair gozlem ya da slphe olustugunda durumun bagl olunan ydneticiye ve/veya adresine bildirilmesi gerekmektedir.

Etik ilkeler’in icerigine iligkin herhangi bir siiphe durumunda ve/veya kurallara aykiri bir davranis ya da uygulamaya tanik
olundugunda s6z konusu durumu iletmek veya danismak isteyen tiim galisanlar; sikdyet dneri kutusu, e-posta ile
(info@yaylaoglu.com) ve gliniin her saatinde 0543 903 0914 - 0 368 315 41 85 numarali telefonlar ile ulasabilmektedirler.

Etik ilkeler’e iliskin iletilen ihlal bilgisi, YAYLAOGLU Ust Yénetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Yukarida bahsedilen ihlal
Bildirim Hatlari’na ulasan sikayet, iddia ve ihbar hakkinda gereken calisma, inceleme veya sorusturmalar YAYLAOGLU Ust Yonetimi
tarafindan yiritilmektedir.

2. YAYLAOGLU i¢ denetim mekanizmasi: YAYLAOGLU ‘ da i¢ denetim ;i¢ denetim egitimi almis denetciler tarafindan
yiritilmektedir. Risk bazl hazirlanan, Ust Yonetim tarafindan onaylanan yillik denetim programi cercevesinde; standardlar,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, yazili kurallara uygunluk (kanun, yonetmelik, kurum ici politika ve kurallar), bilgilerin
dogrulugu, glvenilirligi ve givenligi konularinda denetimler gergeklestirilmektedir.

3. Bagimsiz kurulus denetimleri: YAYLAOGLU bagimsiz denetime tabidirler. Hali hazirda sirketlerin mali tablolari ve hesaplarinin
denetimi ile vergisel agidan (Tam Tasdik) denetimi Yeminli Mali Misavir tarafindan denetlenmektedir.

4. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: YAYLAOGLU bilgi glivenliginin saglanmasi, fiziksel giivenligin artirilmasi, yetkisiz kisilerin
yetkisiz alanlara/konulara erisiminin engellenmesi ve bilgi glivenligi ihlallerinin 6niine gegilmesi amaciyla PR.18 Gizliligin ve
Guvenligin Korunmasi Prosediriini olusturmustur. Danisman tarafindan bilgi giivenligine yonelik hizmet sunulmaktadir. 1ISO 27001
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (“BGYS”)’ni 20 yilinda kurmayi planlamistir.

5. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele: YAYLAOGLU Etik ilkeleri riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili konulari icerecek sekilde
kurgulanmistir ve internet sitesinde tiim paydaslara aciktir. Calisanlara ayrica kurum igi egitimler de verilmektedir. Riisvet ve
yolsuzlukla miicadelede diger dnemli kaynagimiz, internet {izerinden tiim paydaslarimiza acik olan BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi"dir.

6. YAYLAOGLU , siyasi herhangi bir acilim ile iliski icinde olmamayi ve siyasi kurum ya da kisiler ile maddi veya manevi herhangi bir
iletisim kurmamayi prensip edinmistir. YAYLAOGLU ’ nin faaliyette oldugu tlkelerin kamu otoriteleri ile ticari ve sosyal sorumluluk
projeleri disinda bir iletisimi bulunmamaktadir.

7.YAYLAOGLU calisanlari olarak; tedarikgi, is ortagi, musteri, tiiketici, bayi, yetkili satici ve yetkili servis belirleme esnasinda ve
sonrasindaki iliskilerimizi ylratirken; seffaf olur, objektif karar verme yetkinliklerimizi olumsuz etkileyecek hediyeleri kabul etmez,
menfaat iliskisi bulunduguna dair izlenimlerin olusmasina imkan vermeyecek sekilde davraniriz. Yil sonlarinda ve 6zel glinlerde
YAYLAOGLU yonetimi tarafindan belirlenen esaslarla paydaslara verilen hediyeler ile hatira ve promosyon niteligindeki
malzemeler bu kapsama girmemek ile beraber; hediye alirken, hediye verirken ya da temsil ve agirlamada bulunurken “6lcilu
olma” ve “paydaslarimiz veya Uglincil sahislarda sirket itibarini olumsuz etkilememe” gibi kriterleri baz aliriz. Nakit, hediye ¢eki
veya nakde es deger herhangi bir hediye asla teklif veya kabul etmeyiz.
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