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YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. ; taciz, goz
korkutma ve yasa disi tacizden arindirilmis bir is yerini idame ettirmeye kendini adamis durumdadir. Bu
Politika, YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. 'nin cinsel
ve diger yasa disi tacizi yasaklayan politikasini ortaya koymaktadir.

Bu Politika, yasanin izin verdigi 6l¢ii ve kapsamda, tiim lokasyonlardaki YAYLAOGLU Toprak Sanayi
imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. ¢alisanlarinin timi icin gecerlidir. Bu
Politikanin herhangi bir hiikmi, belirli bir YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad.
ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. is birimi agisindan gegerlilik arz eden yerel yasalara uygun degilse, séz konusu is
birimi, YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. insan
Kaynaklari ve Hukuk boélimlerinin uygun personelleri tarafindan da belirlendigi Gzere, revize edilen
politikanin bu Politikada bulunan ilkelere uymasi kaydiyla, yerel yasalara uygun olacak ayri bir politikayi
uygulamaya koyabilir. Yerel bir politika uygulamaya konmadiginda, bu Politikanin, yerel yasalara uygun tiim
hikimleri gegerliligini stirdlrecektir.

Temel politikalar
1. Taciz politikasi

1.1. YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti.
ayrimcilik, yildirma ve yasa disi tacizden arindirilmig bir ¢alisma ortami saglama sorumluluk ve kararliligiyla
faaliyet gostermektedir. Taciz, rahatsiz edici bir ayrimcilik bigimidir, ¢alisan katilimini kesintiye ugratir,
YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. "In calisanlariyla
olan iliskisinin butlnlGguni baltalar ve kurulusun verimliligi ve stabilitesine zarar verir.

1.2. Cahsanin cinsiyet, irk, etnisite, ulusal koken, yas, engel, din, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya
ifadesi ya da yasal olarak korunan diger herhangi bir 6zelligini temel alan taciz tolere edilmeyecektir ve bu
Politikaya gore yasaktir.

2. Tanim ve 6rnekler

2.1. Taciz, yukaridaki 1.2'deki temelde sekillenen israrli ve istenmeyen davranis veya eylemler
anlamina gelir.

2.2. Cinsel taciz de bir taciz turidir ve istenmeyen cinsel teklifler, istenmeyen cinsel nitelikli fiziksel
temas, istenmeyen cinsel nitelikli s6zli veya fiziksel davranis, istenmeyen cinsel iyilik istekleri ve diger
istenmeyen cinsel nitelikli ve/veya cinsiyetinden dolayi kisiye yoneltilmis fiziksel, sozli veya gorsel
davranislari igerir.

2.3. istenmeyen cinsel nitelikli fiziksel, s6zlii veya gorsel davranislar, asagidaki davranis tiirlerinden
herhangi birini icerebilir:

¢ acik cinsel icerikli teklifler
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e cinsellik iceren imalar

e cinsellik imali yorumlar, nitelemeler ya da asagilamalar

e cinsellik odakl (yonelimli) alay ve satasmalar ya da sakalar

e cinsellik odakli (yonelimli) espriler

e mistehcen hareket ya da konusmalar

¢ mustehcen ya da cinsellik imali resim ya da ¢izimler

¢ isicin gerekli olmayan cinsel nitelikli rahatsiz edici canli materyaller

¢ oksama, sikistirma ya da dokunma gibi fiziksel temas bicimleri.

2.4. Asagidakiler meydana geldiginde her tirli temelde taciz mevcuttur:

¢ davranisa boyun egilmesinin acik ya da zimni bir istihdam sarti oldugu haller

¢ davranisa boyun egilmesinin ya da reddedilmesinin, muhatabin isini kaybetmesi, daha asagi diizey
bir statliye disurilmesi ya da sorumluluk ya da yan menfaatlerinde degisiklik olmasi dahil olmak tzere, bilfiil
ya da zimni bir istihdam kararina temel teskil ettigi haller

¢ davranisin, makul olmayan bir bicimde kisinin is performansina engel olma ya da yildirici, dismanca
ya da rahatsiz edici bir calisma ortami olusturma gibi bir amacinin ya da etkisinin oldugu haller

2.5. Diger yasa disi tacize 6rnek olarak, yukaridaki bolim 1.2'de belirtilen koruma altindaki
ozelliklerden herhangi birini temel alan rahatsiz edici, acik sacik ya da asagilayici yorumlar ile karakterize
edilen diismanca bir is gcevresi yaratan her tiirli davranis verilebilir. Bu taciz tiirli, diger unsurlarin yani sira
sunlari icermektedir:

¢ irksal ya da etnik hakaretler etmek

» pornografik, acik acik, rahatsizlik verici veya uygunsuz materyaller ya da cinsel, etik, dini ya da irksal
nitelikte materyaller indirmek, géondermek, gorintilemek, yayimlamak, fotograflamak, yazdirmak ve
dagitmak

¢ irksal, dini, cinsiyetci veya etnik fikralar/sakalar da dahil olmak Gzere, rahatsiz edici mizah kullanmak

¢ baska bir calisanin cinsiyet, irk, etnisite, ulusal koken, yas, engel, din, cinsel yonetlim, cinsiyet kimligi
veya ifadesi ya da yasal olarak korunan baska herhangi bir 6zelligiyle ilgili asagilayici yorumlar veya
beyanlarda bulunmak

e Taciz veya ayrimcilik niteliginde diger herhangi bir eylemde bulunmak ya da herhangi bir yazismada
bulunmak
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3. Sorumluluklar

3.1. Baskan ya da her bir bolimden, istirakten ya da operasyon biriminden sorumlu ydnetici,
Politikaya uyulmasini temin etmekle sorumludur. Politikanin her bir bélim, istirak ya da faaliyet birimi
icerisinde esglidiimii ve uygulanmasi sorumlulugu ise insan Kaynaklarina aittir.

3.2. Tium muddrler, amirler, ekip liderleri, tedarikgiler ve is ortaklari bu Taciz Politikasini desteklemek
ve uygulamakla sorumludur.

3.3. Her calisan, YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic.
Ltd.Sti. 'In bu Politikaya tam uygunluk igerisinde faaliyet gdstermesini temin etmekle sorumludur.
Calisanlarin, YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. 1 bu
Politika agisinda ihlale distrebilecek her tirla fiil ve davranisi, is akdinin feshi dahil olmak Uzere, disiplin
yaptirimlarinin uygulanmasina yol agabilir.

3.4. Cinsel tacize ya da diger yasa disi taciz bicimlerine maruz kaldigina inanan her bir calisan, iddia
edilen tacizin failine, istenmeyen davranisa son vermesini bildirmekle sorumludur.

4. Sikayetler

4.1. Politika agisindan ihlal olusturan taciz ya da misilleme fiillerine iliskin sikayetler yazili ya da sozliik
olarak kabul edilecek olup; kimlik belirtiimeden yapilan sikayetler ciddiye alinarak arastirilacaktir. Cinsel
tacize ya da diger yasa disi taciz bigcimlerine tanikhk eden herkesin, bu durumu derhal bildirmesi
gerekmektedir.

4.2. Bir taciz olayini bildirmek isteyen her ¢alisan, konuyu ivedi bir sekilde bir list amirine, herhangi
bir YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. yoneticisine,
insan Kaynaklari'nin herhangi bir tiyesine, YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad.
ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. 'In uyum organizasyonunun herhangi bir liyesine ve/veya Etik Yardim Hattina
bildirmelidir. Calisanlar énce bir st amirlerinden destek istemeleri yoniinde tesvik edildiginde, galisan
herhangi bir zamanda endisesini uygun olan herhangi bir bildirim kanalindan bildirebilir.

4.3. Olasi bir cinsel taciz ya da diger yasa disi taciz halinden haberdar olan herhangi bir amir ya da
mudiriin, durumu derhal insan Kaynaklarina bildirmesi gerekmektedir.

5. Sorugturmalar

5.1. Tim sikayetler insan Kaynaklari ya da bu gibi sikayetlerin arastiriimasiyla gérevlendirilen diger
yetkili tarafindan en kisa zamanda ve etraflica arastirilacaktir.

5.2. Bir sikayet kaydinda bulunan herhangi biri asagidaki hususlarda temin edilir:
e cinsel taciz ya da diger yasa disi taciz bicimlerinin bildiriimesinden 6tiri misillemeye karsi koruma
e sirketin iddialari arastirma ve uygun tedbiri alma yonundeki kararhligi ve taahhidi

e sirketin, miimkiin oldugu 6lcl ve kapsamda, iddialara iliskin gizliligi koruma yoniindeki niyet beyani
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e sirketin sikayet sahibini, arastirmanin sonucu ve sirketin almaya karar verdigi tedbir konusunda
bilgilendirme yoniindeki niyet beyani

6. Kararlar

6.1. Sorusturma sirasinda toplanan bilgileri inceledikten ve uygun ¢ikarimlara vardiktan sonra, sirket
uygun adimi atacak ve karari sikayet sahibine ve tacizci oldugu ilan edilen tarafa uygun sekilde iletecektir.

6.2. Suistimalin gergeklesmis oldugunun tespiti halinde, is akdinin feshi dahil olmak Gzere, uygun
disiplin yaptirimi uygulanacaktir.

Mustafa Yaylaoglu
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