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Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi seklinde yiriiterek olusturdugumuz standartlari igerir. Hedefimiz YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat
ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasini sirket kiiltiiri
haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya
baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlariile Giriin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika ¢alisanlarinin
kanunlar cercevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve glivenligi kurallarina
uymayi, ¢evreye duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve dirist bir iletisim, saygi ve deger gordugi isyeri

olusturmayi taahht eder.

Sosyal uygunluk politikasi tiim ¢alisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme

yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren calisanlara karsi, hicbir
misilleme veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi icin olusturulan

Oneri, Dilek ve Sikayet kutulari kullanilir.

Calisanlar kutulara her tiirlii goris, istek, sikayet ve énerilerini atabilir ve bunlar insan Kaynaklari
tarafindan acilarak, degerlendirilir ve iyilestirilmeye agik alanlar igin gerekli iyilestirme, diizeltici ve onleyici

¢alismalar yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

e s Saghg ve Giivenligi

o Gelecek Nesillere Temiz Bir Cevre

e Zorla Galistirma (Gonulli Cahsma)

e Cocuk isgiicti (Resit Olmayan Calisanlar)
o Ayrimcihk (Esitlikci Yaklasim)

e Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)
e Saghk ve Guvenlik

e Toplum ve Paydaslarla Baglilik

e Yabanci Uyruklu Calisanlar

e insan Kacakcihg

e Dinlenme Giinleri ve Tatiller

e ise Alma ve istihdam

o s Sozlesmesi (isveren Sozlesmesi)

e isci Disiplini

e Kadin isci& Gebe isgi

e Tacizsiz isyeri

e insan Onurunun Korunmasi

e (Cesitlilik ve Esit Firsatlara Saygi

e Engelsiz Yasam

e Dogal Kaynaklarin Kullanimi
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1.1. is Saghg ve Giivenligi

YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti.’nde is
saghg ve guvenligi kultlrlinin olusturulmasi, yayginlastiriimasi ve is saghgi ve givenligi konusundaki
ilkelerin, kurallarin ve taahhitlerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

is Saghgi ve Givenligi Politikasinin Temel ilkeleri; Yaylaoglu’nun is saghgi ve givenligi kiltiring
olusturmak, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek, saglikli ve gtivenli bir ¢galisma ortami olusturmak
icin politika olusturmustur.

Calisanlar bu politikaya ve yurirliikteki is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanunun uygulanmasina
yonelik ikincil mevzuatlara ve ilgili diger mevzuatlara uymakla yikimladdarler.

Bu politika YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti.’nde
ki tim g¢alisanlarini ve tim faaliyetlerini, alt ylklenicilerini, ziyaretgilerini ve musterilerini kapsamaktadir.

1.2. Gelecek Nesillere Temiz Bir Cevre

YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti.’nin daha
iyi bir dinya ve gelecek igin Uzerine diisen her tirli sorumlulugu yerine getireceginin agik bir
taahhlidund, tim calisanlarimizla, tim paydaslarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak Uzere bir
politika hazirlanmistir.

Her tlrli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim
faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya minimize edecek ve dogal kaynaklari en verimli sekilde
kullanacak her tirli iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirler ve uygulariz. Bu politika belgesinde yer
alan tum ilkeler gerekli diizenlemeler ile uygulamaya aktarilir ve uygulamalarin diizeyi ilgili birimlerce
denetlenir. isletmemizin sosyal sorumluluk uygulamalarinda gésterecegi basariyi, sirket
performansimizin degerlenmesinde 6nemli bir kistas olarak dikkate alirz.

1.3. Zorla Galistirma (Goniillii Calisma)

isyerimiz, zorla isci calistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sézlesmesi, borca karsilik isgiicii,
askeri isci veya kole isglicli ve her tirll insan ticareti dahil olmak Gzere, tiim sekilleri yasaklar.

1.4. Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

isyerimiz, Tiirk Ceza Kanunu 4857 sayili is Kanunun 71. maddesine dayanilarak hazirlanmis: 18 yasini
doldurmamis cocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini
tamamlamamis genc iscilerin calismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis
cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullarina iliskin usul ve esaslarini kapsayan’’COCUK VE
GENC iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” uygulanmaktadir.

Cocuk ve/veya genc isci calisirken tespit edilmesi durumunda, izlenecek yol asagidaki gibidir;

* Uretimin herhangi bir kademesinde, cocuk isci calistirildiginda, cocuklardan kesinlikle bir menfaat
saglanmayacaktir.

* Cocuk ve/veya geng iscilerin maddi ve manevi haklari eksiksiz korunacak ve desteklenecektir.
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* Cahsanin yasal olarak ¢ocuk sayilmayacak yasina kadar, finansal olarak desteklenip, okula gitmesi
saglanacaktir.

* Calisan geng isciler ancak; okul saatleri disinda ¢ahstirilacaktir.

1.5. Ayrimcilik (Esitlikgi Yaklagim)

isyerimiz, tiim ¢alisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durusunda ve firsat
esitligini saglama konusunda koékli bir taahhiide sahiptir. isyerimiz; irk, cinsiyet, renk, milliyet, ya da sosyal
kdken, din, yas, maluliyet, siyasi goris veya yulrirlikte olan yasalarca korunan her tirli deger statl
temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sozli tacizin olmadigi yerler olarak muhafaza etmeye kararhdir.
isyeri icin personel secimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek, is deneyimi gibi vasiflar temel alinarak

yapilir.

1.6. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Isyeri, calisanlarina; sektére ve yerel isgiicii piyasasina gore rekabetgi licretler verir. Uygulamalarimiz;
Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda ydirrlikteki yasalara ve is sozlesmelerine tam
bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif
eder ve miimkiin oldugunca yikselme firsatlari sunularak bu cabalar desteklenir.

1.7. Saghk ve Giivenlik

Sirket, guivenli ve saglikli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket, ¢alisanlarin
kaza, yaralanma ve saghg tehdit eden her tiurli faktére maruz kalma riskini minimuma indirerek,
calisanlarina guvenli, saghkli ve verimli g¢alisabilecekleri bir is ortamini olusturarak siirekliligini saglamayi
amagclar. Sirket, siddetin, tacizin, tehdidin ve rahatsiz edici sartlarin olmadigi bir is yeri ortami saglamaya 6zen
gosterir.

1.8. Toplum ve Paydaslarla Baghhk

Sirket, paydaslariyla, onlarin goruslerini dinleyerek, goérislerinden bilgi edinerek ve goruslerini
dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhidl verir. Bu baglamda calisan temsilcilerini yasal
mevzuata gore belirleyerek calisanlarin problemlerini temsilcilerle gorisebilecekleri ortami olusturur ve
oneri kutularina yazil olarak bildirmelerine imkan saglar. Uygun oldugunda isyeri ile ilgili ve etki alani icindeki
isyeri haklari konularinda, paydaslari ile bir diyalog kurma taahhiidi verir.

1.9. Yabanci Uyruklu isci Calistirma (Yabanci iscilerin istihdami)

Sirket icerisinde calisma halinde bulunan yabanci uyruklu ¢alisanlarda; is sézlesmeleri anlayacaklari
dilde diizenlenir. ise giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar kendisinden alinamaz. isci hicbir
durumda borg¢landirilarak calistirilamaz. Sirket tarafindan yabanci iscilerin ¢calisma konusundaki yasal haklari
korunur.

1.10. insan Kagakgilig

Sirket kacak isci calistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir glivenlik sebebi disinda
sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanin her tirli bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi olclide
sakli tutulur.
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1.11. Dinlenme Glinleri ve Tatiller

Cahsanlar yasal haklari cergevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilamazlar. Haftada alti
glin ¢alisan personele bir glin hafta tatili verilir.

1.12. ise Alma ve istihdam

Sirket yonetimince ihtiyag¢ duyulan agik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara
uygun ve belirli kurallar ¢cercevesinde (yabanci uyruklu isci, esitlik¢i yaklasim, izin, lcret, tatil, is so6zlesmesi
vb.) istihdam gergeklestirilir.

1.13. is Sozlesmesi (isveren Sozlesmeleri)

Sirket ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday personele teklif edilen
kosullari iceren “is S6zlesmesi ve Personel Yonetmeligi“ hazirlanir. Géreve baslamayi kabul eden personele

vy

“Is S6zlesmesi ve Personel Yonetmeligi” imzalatilir.
1.14. isci Disiplini

Sirket tarafindan disiplinli ¢alismayi saglayabilmek amaciyla disiplin kurulu tarafindan belirlenen
disiplin kurallari uygulanir.

1.15. Tacizsiz isyeri

YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. ; taciz, goz
korkutma ve yasa disi tacizden arindirilmis bir is yerini idame ettirmeye kendini adamis durumdadir. Bu
Politika, YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. 'nin
cinsel ve diger yasa disi tacizi yasaklayan politikasini ortaya koymaktadir.

Bu Politika, yasanin izin verdigi 6l¢ii ve kapsamda, tiim lokasyonlardaki YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat
ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. ¢alisanlarinin tim icin gecerlidir. Bu Politikanin
herhangi bir hitkmdi, belirli bir YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San.
Ve Tic. Ltd.Sti. is birimi acisindan gecerlilik arz eden yerel yasalara uygun degilse, s6z konusu is birimi,
YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. insan
Kaynaklari ve Hukuk boélimlerinin uygun personelleri tarafindan da belirlendigi lizere, revize edilen
politikanin bu Politikada bulunan ilkelere uymasi kaydiyla, yerel yasalara uygun olacak ayri bir politikayi
uygulamaya koyabilir. Yerel bir politika uygulamaya konmadiginda, bu Politikanin, yerel yasalara uygun
tum hiaktmleri gegerliligini stirdlrecektir.

1.16. Kadin is¢i ve Gebe is¢i

Kadin ve gebe isciler gerek is Kanunu gerek “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari
Hakkinda Yonetmelik ve diger mevzuat ve yonetmelikler géz online alinarak tim yasal haklari korunmak
kaydi ile calistirilir. Yaylaoglu kadin ve gebe iscilerin yasal sartlarinin tamamiyla yerine getirilecegini taahhiit
eder.

1.17. insan Onurunun Korunmasi
YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. olarak,

calisanlarimizin glicli ile gelecege yon veririz. Calisanlarimizi en degerli varhgimiz olarak gorir, haklarina saygi
duyar ve bu haklari koruruz. Calisanlarimiza saygil, adil ve insan onurunu glivence altina alan bir calisma
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ortami sunariz. Dirist, gliven iceren, yapici iletisim anlayisini benimser, sevgi, saygi cercevesinde etik
davraniglar sergiler, onur ve gurur kirici hareketlerden kaginiriz. Calisanlarimizin fikirlerini Gnemser, fikirlerini
ozgiirce ifade edebildikleri ¢alisma ortamlari yaratiriz. YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz.
Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti.’nde fiziksel, cinsel ve her tiirli psikolojik taciz ve siddet yolu ile
rahatsizlik veren yildirma amagli davranislara tolerans goéstermeyiz. Calisanlarimizin kisilik haklarinin
korunmasi hususunda hassasiyet gosterir, her tirli psikolojik baski ve tacizle kisilik degerlerinin ihlal
edilmesine, duygusal saldirilarla yipratiimalarina izin vermeyiz. Béyle bir durum ile karsilasildiginda sikayete
konu olan durumu 6zen ve titizlikle arastirir, stirecin adil ve hizl bir sekilde sonuglanmasini saglariz.

1.18. Cesitlilik ve Esit Firsatlara Saygi

YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Mit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. olarak, insan
kaynaklari yonetimi alanindaki kiiresel gelismeleri takip eder, sektor ve fonksiyonlarin farkli ihtiyaglarina
uygun bir dinamizmle ¢alisanlarimizin baglihgini artiracak sekilde ¢calisma ortamini strekli olarak gelistirir ve
ivilestiririz. ise alimdan licret yénetimine kadar tiim insan kaynaklari siireclerinde din, dil, irk, etnik kdken,
cinsiyet ve cinsel yonelim gibi nedenlere dayanarak herhangi bir ayrim yapmayiz. Calisma ortaminda insan
haklari konusunda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (United Nations Global Compact — UNGC)
ilkelerine taahhitlerimiz dogrultusunda; her zaman adil davranmayi benimser, ¢alisanlarimizin yetenek ve
deneyimlerini temel alarak esit firsatlar sunmaya énem veririz. YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak.
Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. olarak, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin karar alma
slrecglerine tam ve etkin bir bicimde katilimlarini énemseriz. Kapsayici biylime ve ¢alisma hayatinda
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik hedeflerine katki verme taahhidu 1siginda, 2015 yilinda
Birlesmis Milletler Kadinin Guiglenmesi Prensipleri’ni (UNWEP) imzalamis bulunmaktayiz. UNWEP imzacisi
olarak sirketlerimizde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik ederiz.

Yaylaoglu olarak yasal sartlar dikkate alinarak, emekli isci is glicline uygun sartlarda galistirilir. Yash isciler
higbir sekilde zorla galistirilmaz ve is glicine uygun olmayan islerde galistiriimaz.

1.19. Engelsiz Yagam

Dezavantajli gruplar icinde 6nemli bir kitleyi olusturan engelli bireylerin sayisi her gegen gilin artmakta ve
bu durum c¢alisma hayatinda da énemli bir konu haline gelmektedir. Nitekim; 4857 sayili is Kanunu’nun 30.
Maddesi kapsaminda; isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde ylizde (g
engelli; kamu isyerlerinde ise ylzde dort engelli birey calistirmak zorundadir.

YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad. ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. olarak
yasalarda belirtilen asgari sartlarda engelli personeli uygun iste ¢alistirmayi ve personellerin ¢alisma
kosullarini engelliler agisindan uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.

1.20. Dogal Kaynaklarin Kullanimi

Faaliyet gosterdigimiz Tiim sektorlerde YAYLAOGLU Toprak Sanayi imalat ins. Nak. Paz. Tur.Miit. Mad.
ith.ihr. San. Ve Tic. Ltd.Sti. ve calisanlari olarak;

e Enerji performansimizi siirekli iyilestirmeye calisacagimizi,

¢ Belirlenmis amac ve hedeflerimize ulasmak i¢in gerekli bilgi ve kaynagi saglayacagimizi,

¢ Politikamiza uygun olarak belirlenen amac ve hedeflerimizi izleyerek performansimizi siirekli gozden
gecirecegimizi,



Dokiiman Tarihi: 07.04.2026

N/
LIELIlEDEllu O . SOSYAL UYGUNLUK POLITiKASI Dokiiman No- PLTK.OL
S 1| ToprakSanayiLtd. Sti. | Revizyon Tarihi/No:

e Enerji kullanimi, tliketimi ve verimliligi ile ilgili olarak tabii oldugumuz yurdrlikteki yasal sartlara ve
diger sartlara uyacagimizi,

e Enerji verimli Grilin ve servis hizmetleri satin alinmasini ve enerji performansimizi iyilestirecek
tasarim faaliyetlerini destekleyecegimizi

e Kirliligin kaynaginda 6nlenmesi ve ¢evresel risklerin azaltiimasi,

e Yasam dongusu yaklasimi ile Griinlerimizin gevresel etkilerinin azaltilmasi,

e Enerji ve dogal kaynaklarin sorumlu ve verimli kullanilmasi,

e Tim galisanlarimizin, alt ylklenicilerimizin ve tedarikgilerimizin enerji verimliligi konusunda
farkindaligini arttirmayi
Taahhut ederiz.

Mustafa Yaylaoglu

Genel Muddr




